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KHÓA III (2003-2005) TRÌNH ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ SỞ 

LẦN THỨ IV – NHIỆM KỲ (2005-2008)


Căn cứ Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban Chấp hành Đảng bộ Sở Tài chính nhiệm kỳ III (2003-2005);
Ban chấp hành Đảng bộ Sở tự kiểm điểm công tác chỉ đạo thực hiện nghị quyết Đại hội Đảng bộ lần thứ III (2003-2005) và phương thức lãnh đạo của Đảng Ủy Sở trong nhiệm kỳ như sau:
Ban Chấp hành Đảng bộ Sở nhiệm kỳ 2003-2005  gồm 09 đồng chí; Cơ cấu Ban Chấp hành Đảng bộ Sở tương đối hợp lý, gồm một số đồng chí trong Ban giám đốc Sở, Trưởng các phòng ban và các đồng chí là Giám đốc, Phó giám đốc 3 doanh nghiệp trực thuộc. Với cơ cấu như trên, đã bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện, bao quát của Ban chấp hành trên các mặt công tác và ở tất cả các phòng, ban, đơn vị thuộc Sở.
I./ Kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết của cấp trên và nhiệm vụ chính trị của đơn  vị:

1./ Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị:

- Trong nhiệm kỳ, quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Trung ương, Thành uỷ, Đảng uỷ Khối chính quyền thành phố; trong bối cảnh tình hình cả nước và Thành phố còn nhiều khó khăn, Ban chấp hành Đảng bộ đã lãnh đạo chính quyền tổ chức thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ được giao, đồng thời đã nghiên cứu và một mặt kiến nghị tháo gỡ, mặt khác đã tham mưu đề xuất nhiều cơ chế tài chính phù hợp với đặc thù của Thành phố như phân cấp Chi đầu tư phát triển cho Quận huyện, khoán biên chế và chi phí quản lý hành chính, giao quyền tự chủ tài chính theo Nghị định 10/2002/NĐ-CP đối với đơn vị sự nghiệp có thu, điều tra sắp xếp nhà đất thuộc Sở hữu nhà nước, đề xuất các cơ chế tài chính thực hiện 12 chương trình công trình trọng điểm của thành phố, như chương trình 3 giảm, chương trình phát triển công nghệ phần mềm, chương trình di dời các cơ sở sản xuất gây ô nhiễm vào các khu công nghiệp tập trung và vùng phụ cận, đề xuất và triển khai cơ chế huy động vốn như đấu giá quyền sử dụng đất, phát hành trái phiếu đô thị, tham mưu hình thành Quỹ phát triển nhà ở, Quỹ hỗ trợ doanh nghiệp vừa và nhỏ ...để tạo vốn tăng chi cho Đầu tư phát triển và hổ trợ doanh nghiệp…, Các cơ chế chính sách được triển khai đã góp phần vào việc ổn định và phát triển kinh tế thành phố;
Trong công tác thường xuyên, đã cải tiến công tác thẩm định giá, tham mưu cho UBND thành phố thực hiện tốt chính sách đền bù giải toả đảm bảo hài hoà lợi ích giữa nhà nước, nhà đầu tư và nhân dân, tham mưu ban hành bảng giá đất mới làm cơ sở cho việc thực hiện các nghĩa vụ tài chính về đất đai áp dụng từ đầu năm 2005; Thực hiện tốt nhiệm vụ quản lý vốn và tài sản nhà nước tại các doanh nghiệp. Trong chấp hành ngân sách đã tham mưu thực hiện thắng lợi Nghị quyết của HĐND Thành phố về dự toán thu, chi ngân sách hàng năm với tinh thần chủ động, cân đối và ổn định; ngân sách luôn đảm bảo nhiệm vụ chi thường xuyên và chi đầu tư phát triển, mức tăng chi năm sau luôn cao hơn năm trước; đặc biệt là chi đầu tư phát triển, thực hiện tốt công tác quyết toán vốn đầu tư, ba năm qua đã tiết kiệm cho ngân sách nhà nước 27.453,425 triệu đồng; tập trung triển khai thực hiện Quyết định 80 của Thủ tướng Chính phủ về xử lý sắp xếp nhà đất thuộc Sở hữu nhà nước đạt kết quả cao; Công tác thanh tra tài chính – giá, tập trung kiểm tra, thanh tra việc quản lý ngân sách, các khoản huy động đóng góp của dân ở phường, xã; các khoản thu ở các Sở, ngành. Qua thanh tra, đã phát hiện và đề nghị chấn chỉnh công tác quản lý tài chính tại các đơn vị theo đúng quy định của nhà nước.
Công tác cải cách hành chính được đặc biệt quan tâm, đã rà soát, bổ sung và ban hành 33 quy trình giải quyết công việc liên quan đến các hoạt động của các phòng, ban và công khai các qui trình này trên trang web của Sở và Web site thành phố nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho tổ chức và công dân trong quan hệ giao dịch và giám sát thực hiện. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào quản lý tài chính, ngân sách, đã xây dựng và hoàn thành mục tiêu đầu tư UDCN Thông tin giai đoạn 2001-2005, hệ thống thông tin của Sở đã được tổ chức tương đối hoàn chỉnh, mạng nội bộ nối đến từng phòng ban và CBCC khối Văn phòng Sở và kết nối diện rộng với Bộ Tài chính, UBND Thành phố, 24 phòng Tài chính - kế hoạch Quận, huyện và 317 phường, xã để phục vụ cho công tác gởi báo cáo và truyền tải số liệu; đến nay đã có 1533 đơn vị sử dụng ngân sách dùng chung các chương trình ứng dụng về quản lý ngân sách, tài chính, kế toán đã tiết kiệm cho NS các cấp hàng chục tỷ đồng.

Về hoạt động của các doanh nghiệp và đơn vị sự nghiệp trực thuộc, đã tổ chức sáp nhập Xí nghiệp In vào Công ty XSKT, thành lập mới Trung tâm Dịch vụ Thẩm định giá và bán đấu giá Tài sản. Trong nhiệm kỳ mặc dù vẫn còn nhiều khó khăn khách quan về thị trường, giá cả vật tư, nguyên liệu nhưng các doanh nghiệp đã phát huy tính năng động, sáng tạo trong công tác, cải tiến phương thức hoạt động, nâng cao năng suất, hạ giá thành sản phẩm ... nên đã liên tục hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch, giải quyết công ăn việc làm cho nhiều lao động, và làm tốt nghĩa vụ với ngân sách nhà nước.

2./ Lãnh đạo thực hiện công tác xây dựng Đảng và hoạt động của hai Đoàn thể:

a) Công tác giáo dục chính trị tư tưởng:

Ban Chấp hành Đảng bộ Sở đã thường xuyên tổ chức cho Đảng viên và cán bộ công nhân viên chức nghiên cứu, quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ IX, các nghị quyết và kết luận của Hội nghị Trung ương, nhất là Hội nghị Trung ương lần thứ 5, 6 và 7; tổ chức cho cán bộ Đảng viên tham dự các buổi sinh hoạt chính trị, thông tin tình hình thời sự trong nước và quốc tế do Đảng ủy Khối tổ chức; duy trì đều đặn việc cung cấp sổ tay xây dựng đảng, thông báo nội bộ, thông tin tham khảo cho các chi bộ sử dụng trong sinh hoạt chính trị tư tưởng hàng tháng; chỉ đạo các Chi bộ trực thuộc quan tâm tìm hiểu tâm tư nguyện vọng, nắm bắt và phản ảnh kịp thời diễn biến tư tưởng của cán bộ công chức, Đảng viên; chú trọng công tác đào tạo bồi dưỡng trình độ lý luận chính trị, kiến thức quản lý nhà nước cho cán bộ, Đảng viên, viên chức.

b) Xây dựng Đảng về tổ chức:

Đã tập trung triển khai thực hiện cuộc vận động xây dựng, chỉnh đốn Đảng, tự phê bình và phê bình; củng cố cấp uỷ các chi bộ trực thuộc thông qua việc chỉ đạo thực hiện nghiêm túc Đại hội nhiệm kỳ, chỉ đạo xây dựng quy chế làm việc, chương trình công tác, giúp các chi bộ nâng cao năng lực lãnh đạo và hiệu quả hoạt động; quan tâm bồi dưỡng nghiệp vụ  công tác Đảng cho các đồng chí Đảng uỷ, Chi uỷ viên; nhắc nhở và thường xuyên kiểm tra việc giới thiệu Đảng viên về sinh hoạt ở nơi cư trú; củng cố Ban Bảo vệ chính trị nội bộ, tổ chức thực hiện tốt việc sưu tra lý lịch chính trị phục vụ công tác cán bộ và phát triển Đảng viên mới.

Ban Chấp hành Đảng bộ Sở luôn quan tâm đến công tác phát triển Đảng, đã chỉ đạo các chi bộ xây dựng kế hoạch tạo nguồn, bồi dưỡng các nhân tố tích cực và giao chỉ tiêu cụ thể về công tác phát triển Đảng viên mới cho các chi bộ.

c) Công tác kiểm tra Đảng:

Hàng năm Ban Chấp hành Đảng bộ Sở đều chỉ đạo tiến hành kiểm tra việc thực hiện chức năng nhiệm vụ và một số mặt công tác trọng tâm của các chi bộ như tổ chức sinh hoạt Đảng, công tác phát triển Đảng viên mới. Trong nhiệm kỳ Đảng ủy Sở đã chỉ đạo các Chi bộ tự kiểm tra và tổ chức kiểm tra điểm một số chi bộ về tình hình thực hiện Chỉ thị 16-CT/TU của Thành ủy về việc lập lại kỷ cương, chấp hành pháp luật, nâng cao trách nhiệm quản lý nhà nước trên địa bàn Thành phố; Chỉ thị 29-CT/TW của Bộ chính trị về tăng cường công tác kiểm tra của Đảng. Đặc biệt, Đảng bộ Sở là một trong số các Đảng bộ cơ sở được Đảng ủy Khối và Thành ủy chọn làm điểm để kiểm tra tình hình thực hiện Chỉ thị 06-CT/TU của Thành ủy về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và tình hình 5 năm thực hiện quy chế dân chủ cơ sở. 

Đảng ủy Sở cũng đã kịp thời xác minh làm rõ các nội dung đơn thư tố cáo liên quan đến Đảng viên và xử lý nghiêm túc các trường hợp Đảng viên sai phạm.
d) Lãnh đạo hoạt động của hai Đoàn thể:

Ban Chấp hành Đảng bộ Sở đã lãnh đạo hai Đoàn thể thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ theo Điều lệ của mỗi Đoàn thể, tổ chức tốt Hội nghị đại biểu cán bộ công chức năm 2004 và Đại hội cán bộ công chức năm 2005; Lãnh đạo việc cũng cố và bổ sung Ban chấp hành Đoàn Thanh niên; chỉ đạo hai Đoàn thể xây dựng chương trình hoạt động hàng năm với những chỉ tiêu và mức phấn đấu cụ thể, từ đó các hoạt động của Công đoàn và Đoàn thanh niên trong nhiệm kỳ mang lại hiệu quả thiết thực, tạo được không khí sôi nổi, thu hút được Đoàn viên và cán bộ, công nhân viên chức tham gia. Thông qua các hoạt động trên, Công đoàn và Đoàn Sở đã không ngừng củng cố, kiện toàn tổ chức, phát triển lực lượng, phát hiện những Đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng bồi dưỡng kết nạp.

Tuy nhiên, quá trình lãnh đạo triển khai thực hiện Nghị quyết của cấp trên và nhiệm vụ chính trị của Đảng uỷ Sở cũng còn một số tồn tại, thiếu sót là:

- Chưa lãnh đạo làm tốt công tác Quy hoạch cán bộ, chuẩn bị đội ngũ kế thừa có năng lực, phẩm chất đạo đức ngang tầm nhiệm vụ, dẫn đến tình trạng hụt hẫng cán bộ, có khó khăn khi điều chuyển, sắp xếp hoặc luân chuyển cán bộ.

- Sinh hoạt đảng ở một số chi bộ chưa bảo đảm theo đúng chế độ quy định; nội dung chưa sinh động, thiết thực.

- Công tác phát triển Đảng mặc dù có coi trọng, tập trung chỉ đạo nhưng chưa đạt chỉ tiêu Đại hội đề ra.

- Một bộ phận cán bộ công chức tinh thần  trách nhiệm chưa cao, năng lực tham mưu, đề xuất còn hạn chế. Trình độ ứng dụng công nghệ thông tin chưa đồng đều.
Nguyên nhân của những tồn tại thiếu sót trên chủ yếu là do Đảng uỷ chưa sắp xếp tốt công tác chuyên môn để dành thời gian thoả đáng cho công tác xây dựng Đảng, xây dựng cơ quan; việc quản lý, giám sát cán bộ, Đảng viên, công chức ở chi bộ, đơn vị có lúc còn lỏng lẻo; một bộ  phận cán bộ công chức thiếu tu dưỡng rèn luyện về năng lực, phẩm chất đạo đức.
II./ Kiểm điểm phương thức lãnh đạo, phong cách, lề lối làm việc của Đảng Ủy:
Các đồng chí trong Ban Chấp hành Đảng bộ Sở luôn nêu cao phương thức vận động, thuyết phục: từng đồng chí bằng hình thức tự tu dưỡng nêu gương sáng về quan điểm lập trường chính trị vững vàng, kiên định với mục tiêu, lý tưởng của Đảng, tin tưởng vào sự nghiệp đổi mới do Đảng khởi xướng và lãnh đạo; có năng lực lãnh đạo, kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu; có ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm cao; phong cách làm việc sâu sát cơ sở, gần gũi và lắng nghe ý kiến cán bộ, Đảng viên và quần chúng; có đạo đức lối sống trong sạch, giản dị, thực hiện tốt quy định của Trung ương về những điều Đảng viên không được làm và pháp lệnh cán bộ công chức; thực hiện tốt nhiệm vụ ở nơi cư trú, tích cực xây dựng tổ dân phố, khu phố vững mạnh; động viên gia đình chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, làm việc theo qui chế: Ngay sau Đại hội Đảng bộ Sở nhiệm kỳ (2003 – 2005) Ban Chấp hành Đảng bộ Sở đã triển khai xây dựng quy chế tổ chức và làm việc, xác định chức năng nhiệm vụ của Ban chấp hành và từng đồng chí uỷ viên, mối quan hệ của Đảng uỷ với Ban giám đốc, các chi bộ trực thuộc và hai tổ chức Đoàn thể. 
Đảng uỷ Sở đã bầu ra Ban Thường vụ Đảng uỷ gồm 03 đồng chí.

Ban Chấp hành Đảng bộ Sở họp định kỳ theo quy định và họp đột xuất theo yêu cầu công tác.

Trong sinh hoạt, Ban Chấp hành thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, mọi việc đều được dân chủ thảo luận và quyết định theo đa số.

Trong chỉ đạo, điều hành công việc có chú trọng xây dựng kế hoạch cụ thể, xác định trọng tâm, trọng điểm trong từng thời kỳ và tập trung thực hiện để đạt kết quả cao; có coi trọng chỉ đạo điểm để rút kinh nghiệm trước khi triển khai diện rộng.
Tăng cường phát huy dân chủ trong hoạt động cơ quan theo các Nghị định 07 và 71 của Chính phủ: Gắn với giáo dục chính trị, động viên tư tưởng, BCH đã luôn quan tâm phát huy dân chủ trong cơ quan từ việc xây dựng thảo luận mục tiêu, biện pháp thực hiện nhiệm vụ đến công khai dân chủ trong thi đua, khen thưởng, quản lý tài chính, kinh phí của đơn vị, tạo nguồn và chăm lo đời sống vật chất, phúc lợi cho công chức, viên chức, duy trì trợ cấp ăn trưa và thực hiện chế độ nghỉ dưỡng hàng năm có tác dụng động viên viên chức ngày càng gắn bó với đơn vị.
Tuy nhiên, trong chỉ đạo điều hành, Ban Chấp hành Đảng bộ Sở cũng còn một số thiếu sót:

- Một số công việc triển khai thực hiện nhưng thiếu kiểm tra, đôn đốc nên không bảo đảm tiến độ.

- Chưa làm tốt việc sơ kết, tổng kết để rút kinh nghiệm sau mỗi đợt công tác lớn.

Nguyên nhân của những tồn tại trên, về khách quan vẫn là không có đủ thời gian do công tác chuyên môn quá nhiều, nhưng về chủ quan là do Ban Chấp hành  chưa có sự đầu tư đúng mức đối với những mặt công tác trên.

III./ Phương hướng khắc phục:

Để khắc phục những tồn tại thiếu sót trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, trong tổ chức chỉ đạo, điều hành, trong thời gian tới Ban Chấp hành Đảng bộ Sở sẽ tập trung làm tốt một số nội dung công việc sau đây:

- Tăng cường cải tiến, tiếp tục nâng cao chất lượng tổ chức, chỉ đạo, điều hành của Ban Chấp hành; coi trọng việc xây dựng, triển khai thực hiện công việc theo kế hoạch cụ thể; có chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng  bộ Sở cả nhiệm kỳ và trên tất cả các mặt công tác, tuy nhiên trong từng thời kỳ có xác định trọng tâm, trọng điểm với những mục tiêu, chỉ tiêu cụ thể và tập trung lãnh đạo để thực hiện đạt yêu cầu. Trong đó, tập trung vào một số mặt công tác sau: Cải cách hành chánh, quy hoạch cán bộ, phát triển Đảng viên mới.

- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện cuộc vận động xây dựng và chỉnh đốn Đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở Đảng và Đảng viên; chú trọng duy trì nề nếp, cải tiến nội dung, nâng cao chất lượng sinh hoạt Đảng ; chăm lo công tác quần chúng, lãnh đạo hai đoàn thể hoạt động đạt kết quả, tích cực tham gia xây dựng Đảng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp; tăng cường giáo dục cán bộ, Đảng viên nâng cao đạo đức cách mạng, tinh thần trách nhiệm đối với công việc, làm tốt nhiệm vụ của người cán bộ, Đảng viên trong tình hình mới.

- Chú trọng công tác kiểm tra, sơ kết, tổng kết, phát hiện khen thưởng, biểu dương kịp thời những người tốt, việc làm hay và uốn nắn, điều chỉnh, xử lý nghiêm khắc các trường hợp cán bộ, Đảng viên, viên chức sai phạm.

TM. BAN CHẤP HÀNH
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